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En 2024, le comité de SOS Femmes a pour-
suivi ses efforts pour adapter et renforcer
la stratégie de l'association, afin de mieux
répondre aux besoins des personnes que
nous accompagnons. Cette évolution re-
pose essentiellement sur l'expertise de nos
collaboratrices de terrain, dont lengage-
ment sans faille, les compétences variées
et complémentaires permettent doffrir
un accompagnement adapté a notre pu-
blic cible. Les actions menées sont égale-
ment assurées par nos co-directrices, qui
veillent a une organisation coopérative,
garantissant des décisions en accord avec
les valeurs de SOS Femmes.

«Cette évolution
repose essentiellement

sur lexpertise de
nos collaboratrices
de terrain »

Léquipe et le comité ont également re-
travaillé en 2024 sur le positionnement
de l'association par rapport au travail du
sexe. SOS Femmes le reconnait comme
une activité professionnelle a part entiére,
et poursuit son accompagnement spéci-
fique en matiére de réinsertion sociale
et professionnelle des (ex-)travailleur-se-s
du sexe [(ex-)TdS] et ce,dans une approche
globale et non-jugeante.

Par ailleurs, nous avons poursuivi notre
collaboration avec La Collective, un lieu
qui réunira diverses associations fémi-
nines et engagées pour la défense des mi-
norités de genre. Y prendre part nous per-
met de réaffirmer notre volonté de créer
des synergies et de mutualiser certaines
ressources afin de mieux répondre aux
besoins de notre public cible.

Enfin, le comité souhaite exprimer sa pro-
fonde gratitude a toutes les collaboratrices
pour le travail de grande qualité accompli
durant cette année 2024.

Pour le comité:
Virginie Jaquiéry, présidente

*le terme « femme » utilisé dans ce document
inclut toute personne se reconnaissant dans
le genre femme.



/ SOS Femmes et
La Consultation

En 2024, 309 nouvelles personnes se sont
adressées a SOS Femmes pour des infor-
mations et/ou un besoin de soutien.

Aux suivis individuels sajoutent les acti-
vités du pdle culturel et des ateliers, qui
permettent aux personnes accompagnées
d’accéder a toujours plus d'autonomie.
Faire du lien, bien informer, ouvrir I'ho-
rizon, cela leur permet de développer des
ressources pour faire face a un parcours
de vie souvent trés complexe.

SUISSE

Une formation
«Entretien d'embauche
et codes suisses»

Objectif: comprendre les comporte-
ments a adopter, ce que I'on dit et ce
gue l'on ne dit pas lors d'un entretien
d'embauche.

Les12 femmmes* inscrites ont appris a
se préparer avantle jourJ,as’habiller,
a parler, a se présenter et a répondre
aux questions piegesautraversd'une
attitude 100% professionnelle et ga-
gnante!

Nos chiffres-clés

000

Ll

&

Cela représente:

168

Personnes suivies

2223

Nomlbre de démarches

1564

Nombre d’entretiens

» 1186 psychosociaux
» 188 de job coaching
» 190 psychologiques

Des activités et ateliers
trés utiles

Cette année, des ateliers ont eu lieu no-
tamment sur la nutrition en collaboration
avec le Groupe Santé Genéve: apprendre
a mieux manger tout en comprenant I'im-
pact de la nourriture sur sa santé.

Cet atelier, proposé par Martina, travail-
leuse sociale, a été trés utile, tout comme
ceux de Natacha, notre job coach, pour
bien préparer son entretien dembauche.

Ajoutons également celui de Diana et
Delphine, travailleuses sociales, qui per-
met aux femmes* de faire le bon choixen
termes d’assurance-maladie.

Enfin, une visite au MAMCO a été organi-
sée par Ana, travailleuse sociale, et une ac-
tivité autour de la lecture a été également
mise en place grace a Sarah, travailleuse
sociale elle aussi.
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A la découverte des livres

Grace a la collaboration entre Sarah
et Sandy Monney, médiatrice cultu-
relle pour le Cercle de la librairie et
de I'édition, SOS Femmes a proposé
un programme nommeé «Lecture
en Marge».

Esther, 'une des participantes, a ainsi
découvert le monde fabuleux des
livres et développé un godt certain
pour la lecture.

Cette belle aventure humaine s'est
achevée avec unvernissage et l'inau-
guration d'un coin bibliotheque dans
la boutique.

Une féte de Noél,
mobilisatrice de ressources

A Noél, 'association a organisé une féte
préparée par léquipe, a laquelle ont été
conviés les membres du comité, les sta-
giaires et les consultantes, ainsi que leurs
enfants, et les vendeuses auxiliaires de la
boutique.

Cette année, un délicieux buffet a été pré-
paré par une consultante et une ancienne
stagiaire.

Les enfants ont non seulement pu faire
des bricolages et des jeux, mais ont aussi
recu un cadeau personnalisé de la Mére
Noél.

Un bon-cadeau a été offert aux partici-
pantes, et certaines dentre elles ont éga-
lement pris part a un atelier créatif animé
par notre nouvelle psychologue Pauline.
Un beau moment de convivialité et de
partage!

Un atelier créatif
pour libérer son potentiel
et croire en soi

Animé par Pauline et Diana, autour
de la résilience.

Apprendre a connaitre ses res-
sources et développer une attitude
de bienveillance envers soi-méme
aide a gagner en confiance eten ses
capacités a «faire face».

En utilisant l'outil créatif du collage,
les participantes ont pu explorer
cette thématique dans une am-
biance détendue et originale.

Elles ont apprécié cette parenthese
légére dans des quotidiens parfois
difficiles.



14 juin, étre féministe
c'est aussi savoir prendre
soin de soi

SOS Femmes, cest une équipe impliquée
dans la défense des droits des femmes*.

Par conséquent, comme chaque année, la
journée du 14 juin a été un moment tres
important pour l'association.

Les collaboratrices ont assisté a une for-
mation sur la santé mentale dispensée par
l'association minds. Avant de rejoindre le
cortege, Iéquipe sest octroyé un moment
rien que pour elle.

Au programme: un goliter pour partager
un temps léger, de rires et de détente entre
collégues, entre femmes de terrain, entre
femmes aux mille casquettes.

Membre de ProCoRe

Défendre toujours mieux les droits et les
intéréts des personnes exercant ou ayant
exercé le travail du sexe, cest une action
que mene quotidiennement SOS Femmes.

Clest pour cette raison que lassociation
est devenue membre du réseau national
ProCoRe.

Elle souhaite pouvoir faire profiter, au
niveau national aussi, de sa longue ex-
périence daccompagnement des (ex-)TdS.

Lors de la derniére rencontre du réseau,
SOS Femmes a eu lopportunité de mettre
en lumiere le projet pilote Préqual+, for-
mation qualifiante pour les (ex-)TdS.

Reconnaitre les compétences acquises
dans l'exercice du travail du sexe comme
des compétences transférables a dautres
meétiers, de la santé et du social, est une

SOS FEMMES
14 juin 2024

premiére en Suisse et cétait une belle
opportunité de la partager avec dautres
cantons.

La question de la réorientation des (ex-)
TdS est un sujet présent pour beaucoup
dassociations du réseau ProCoRe et l'ex-
pertise de SOS Femmes dans ce domaine
est indispensable.

ProCoRe”
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/ SOS Femmes
et les Fringantes

Nouvelle année, nouvelle formule
de stage

Plus qualifiante et avec plus d’heures de
formation, les stagiaires peuvent maximi-
ser leurs chances de construire un projet
professionnel pérenne. Huit personnes
ont déja pu bénéficier de cette nouvelle
volée, dont Giulia, arrivée en Suisse il y a
quelques années.

Un plus grand choix de vétements

Aux Fringantes, 1500 dépdts d’habits ont
été réalisés durantlannée, et Veronica, res-
ponsable boutique, a observé «une plus
grande variété de vétements grace aux
nouvelles conditions de dépot-vente qui
permettent de faire venir a la boutique un
plus grand nombre de clientes ».

Parole de femme

Avant d’étre accompagnée par la
boutique des Fringantes, Giulia avait
des difficultés a trouver un stage en
tantgu'aide-comptable,son domaine
professionnel initial.

Forte de son parcours, Giulia a dé-
croché un emploi dans une entre-
prise genevoise et travaille également
comme vendeuse auxiliaire aux Frin-
gantes.

De plus, grace a l'arrivée de notre gra-
phiste Mahé, la communication de la
boutique a été renforcée, avec une pré-
sence plus importante sur les réseaux so-
ciaux permettant datteindre une nouvelle
clientéle, plus jeune.

Nous avons également
accueilli Farzana, notre
premiére apprentie as-
sistante du commerce
de détail.

Rappelons enfin que nous

sommes toujours a la recherche de dons
de vétements, car l'entier des bénéfices
de vente va a l'association et permet de
construire toujours plus de projets pour
les femmes*.

Giulia*
stagiaire aux Fringantes

*Prénom demprunt.

]

«Au départ, je nétais pas siire de pouvoir
mexprimer correctement, de répondre au
téléphone ou encore prendre en charge
le dépot-vente car je n’y connaissais rien
au textile.

Mais les 6 mois passés a la boutique mont
permis de gagner en confiance a la fois
dans la pratique du francais mais aussi
dans ma relation aux gens.»



| Perspectives

Le comité travaille sur une stratégie glo-
bale pour les années a venir qu’il déli-
vrera en 2025. Un travail important avec
léquipe a notamment été fait pour clari-
fier le positionnement de SOS Femmes
par rapport au travail du sexe.

Autre engagement majeur en 2025:
SOS Femmes participe aux Bastions de
légalité, qui aura lieu le 14 juin, et qui est
un événement féministe et inclusif, sous
I'impulsion du Réseau femmes* et de la
Fondation pour légalité de genre (FEG).

Enfin, 8 ateliers de prévention du suren-
dettement seront organisés en 2025 sou-

FESTEVAL
DIES

ASSOCTIATIONS
FEMININES &
FEMINISTES

et de I'intégration sociales (OAIS) de I'Etat.
Lobjectif est de permettre aux femmes*
de toujours mieux comprendre le fonc-
tionnement administratif en Suisse, afin
de mieux gérer leurs finances et ainsi
retrouver une indépendance au niveau

tenus par I'Office de l'action, de I'insertion ~ économique.
/| Les comptes
Charges Produits

B 83% - Personnel
7% - Locaux
B 5% - Exploitation
M 5% - Administration/Fonctionnement

B 32% - Fondations privées B 3% - Villes/
31% - Etat de Genéve Communes

B 19% - Ville de Genéve

B 13% - Chiffre d’affaires

B 1% - Cotisations/
Dons

B 1% - Amortissement/ Divers 1% - Autres

Rapport annuel 2025 7



/ Léquipe de SOS Femmes

LES COLLABORATRICES

Valentine Archinard et Laura Facini (co-directrices),
Delphine Nakouri (collaboratrice socio-administra-
tive et adjointe de direction), Diana Amor,

Céline Anel, Ana Da Costa, Sarah Preisig

(que l'association remercie pour sa présence et

son engagement aupres des stagiaires jusqua son
départ), et Martina Tarla (travailleuses sociales),
Natacha Calame (jobcoach), Veronica Gutierres
Rodas (responsable boutique), Elise Jacqueson
(chargée de communication), Pauline Hausmann
et Maya Royston (psychologues), Maria Angulo

et Phoebe Esekon (intendantes), Farzana Haydari
(apprentie assistante du commerce de détail),

Laura Fonseca Ribeiro (étudiante HETS),

/ Remerciements

L'Association SOS Femmes remercie
sincérement ses nombreux partenaires
pour leur soutien.

LE CANTON DE GENEVE

Département des finances, des ressources humaines
et des affaires extérieures - Bureau de promotion de
Iégalité et de prévention des violences, Département
de la cohésion sociale - Office de I'action, de I'insertion
et de I'intégration sociales, Département des institu-
tions et du numérique, Haute école de travail social
de Geneéve, Hospice général

LA VILLE DE GENEVE

Département de la culture et de la transition numé-
rique, Service Agenda 21 - Ville durable, Service social
-Unitélogement temporaire, Département de la cohé-
sion sociale et de la solidarité - Unité vie associative

LES COMMUNES ET VILLES

Aire-la-Ville, Avully, Avusy, Bardonnex, Bellevue,
Carouge, Cartigny, Chéne-Bourg, Collonge-Bellerive,
Confignon, Corsier, Jussy, Meyrin, Plan-les-Ouates, Pu-
plinge, Satigny, Vandoeuvres, Ville de Genéve, Veyrier

LES FONDS ET FONDATIONS PRIVE.E.S
Fondation Héléne et Victor Barbour, Bureau Central
de T'Aide Sociale, Fondation Colis du Cceur, Fonda-
tion privée genevoise, Fonds de Solidarité du Réseau
Femmes*, Fondation Valeria Rossi di Montelera, WIN
team: Women Impact Network - Pfizer

Alisée Pinier (travailleuse sociale mission PPE+),
Mahé Soulier (chargée de communication mission
PPE+), Bayarjargal Baitan, Naomi Blidariu,

Diane Donkor Ataa, Kadia Gelmini, Esther Lué,
Maria Mendoza Ferrier et Laurence Pannetier
(vendeuses auxiliaires), Khemthong Bétschi,
Marielle Ghinet-Nicod et Krisana Meier (bénévoles)

LES MEMBRES DU COMITE

Virginie Jaquiéry (présidente), Oriana Briicker,
Andrea Demierre, Manuel Montandon,

Robert Monin, Christina Oberli, Mary Overton,
Manon Romerio-Fargues

LES DONATEURS ET DONATRICES
ANONYMES OU PRIVE.E.S
LES MEMBRES COTISANT.E.S

LES PRESTATAIRES

Fiduciaire: Sandrine Meylan Lacraz
Organe de révision: InterExperts SA
Haute école de travail social et de la santé
Lausanne et Isabelle Csupor
Intervenant.e.s externes: Dimitri Anzules,
Riccardo Rodari, Frangoise Tschopp
Graphiste: Mahé Soulier,

Imprimerie: Imprimerie d ‘Arve

MERCI du fond du coeur aux femmes* qui nous
accordent leur confiance.

MERCI aux membres du Comité, aux collabora-
trices et aux bénévoles qui veillent a la qualité
des prestations et des activités délivrées.

Aux membres, aux institutions, aux associa-
tions, aux entreprises et a toutes les personnes
qui se sont mobilisées et qui ont fait confiance
a I'’Association SOS Femmes en 2024.

Avec e soutien de:

“LE-SOUTIEN
.......... DE-LA
VILLE -DE-GENEVE

REPUBLIQUE
ET CANTON
DE GENEVE

POST TENEBRAS LuX



