
1 Rapport annuel 2022

RAPPORT ANNUEL
2022



2 Rapport annuel 2022

Nous croyons que les femmes jouent un 
rôle déterminant dans la construction d’une 
société juste, équitable et durable, dans 
laquelle leurs droits fondamentaux et leur 
dignité sont reconnus et respectés.
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Note :Note : Le terme “ femme ” utilisé dans ce document inclut toute personne se reconnaissant 
dans le genre féminin.
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Nous luttons contre  
les discriminations et les  
stigmatisations des femmes*, 
liées notamment au genre, au 
travail du sexe et/ou à la mi-
gration dans la société et sur 
le marché de l’emploi, par des 
actions de sensibilisation et 
d’accompagnement social et  
professionnel. Nous nous  
inscrivons dans une  
approche globale pour  
soutenir les femmes* dans 
leurs projets de vie en 
valorisant leurs compétences.
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/ édito
SOS FEMMES POURSUIT ACTIVEMENT SA LUTTE CONTRE LES  
DISCRIMINATIONS DES FEMMES SUR LE MARCHÉ DE L’EMPLOI. 

Le paysage politique et social évolue 
constamment, les conflits armés et les ca-
tastrophes naturelles - dans des pays déjà 
meurtris - donnant lieu à une pression 
migratoire accrue, notamment depuis le 
Moyen Orient, l’Asie et l’Afrique. 

Dans ces contextes, la vie des femmes s’en 
trouve exposée à une précarisation de leur 
situation, leur faisant vivre des épreuves 
quotidiennes. 

Au cours des consultations sociales, nous 
mettons résolument au centre la dignité 
de la personne - par un suivi et un soutien 
sur la durée, nous les aidons à recons-
truire leur estime de soi et à renforcer leur 
capacité à devenir de plus en plus actrices 
de leur destin. Au sein de la boutique 

Fringantes, les femmes construisent leurs 
compétences professionnelles au travers 
de stages ciblés.

La future Maison des Femmes* de La future Maison des Femmes* de 
Genève permettra dès 2026 la  Genève permettra dès 2026 la  
mutualisation des prestations au mutualisation des prestations au 
bénéfice des femmes sur le Canton bénéfice des femmes sur le Canton 
de Genève. de Genève. 

Il y aura en effet dans ce grand bâtiment 
au Boulevard des Philosophes un regrou-
pement sous un même toit d’associations 
partenaires du Réseau Femmes : ce nou-
veau souffle va renforcer les opportunités 
de complémentarité et de prestations no-
vatrices, permettant à nos femmes bénéfi-
ciaires d’acquérir avec le temps les compé-
tences essentielles à l’intégration sociale, à 
des perspectives de formation et d’emploi. 

Au nom du Comité et des collaboratrices 
de SOS Femmes, je tiens à remercier très 
chaleureusement nos membres ainsi que 
nos donateurs pour leur fidèle soutien. 
Nous saisissons cette occasion pour ex-
primer aussi notre reconnaissance envers 
les institutions publiques partenaires et 
les fondations privées pour leur soutien 
financier et leur engagement dans les mis-
sions que nous défendons.

 
Mary Overton - Présidente

« AU COURS  
DES CONSULTATIONS SOCIALES, 

NOUS METTONS RÉSOLUMENT  
AU CENTRE LA DIGNITÉ  

DE LA PERSONNE »
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/ l’association 
en 2022
Atelier autour de la recherche Atelier autour de la recherche 
d’emploi d’emploi 

Cet atelier a été reconduit en 2022 de 
manière transversale par deux travailleuses 
sociales de l’association.

Au vu des expériences sur le terrain, 
l’activité collective ressort comme un outil 
essentiel à l’acquisition de compétences, à 
l’échange et à l’enrichissement dans l’ap-
prentissage personnel et professionnel. Les 
objectifs mis en place pour cet atelier sont 
de permettre aux femmes l’appropriation 
des codes du travail en Suisse, d’accéder 
à l’information et aux lieux ressources à 
Genève, de gagner en autonomie, ainsi que 
de se préparer à des entretiens d’embauche 
et rédiger sa lettre de motivation et son CV.

Cette année, en partenariat avec le centre 
de formation de l’Ifage à Genève, 7 ateliers 
gratuits autour de la recherche d’emploi 
ont donc été menés avec une participation 
moyenne de 6 femmes par atelier, pour un 
total de 8 femmes inscrites. 

La dynamique de groupe est bien différente 
de celle d’un entretien individuel, car elle 
permet de créer du lien ce qui favorise l’en-
traide entre les femmes tout en gagnant en 
confiance en soi.

Pôle culturelPôle culturel

Durant l’année 2022, suite à la période liée 
aux restrictions COVID, SOS Femmes a 
repris plus activement ses activités collec-
tives. L’association a opté pour une nou-
velle organisation à l’interne permettant 
plus de moyens et de temps pour la mise 
en place de sorties et la participation à di-
vers événements genevois. Un pôle cultu-
rel a été construit de manière transversale 
par les travailleuses sociales.

Ceci a été fait dans le but de renforcer les 
activités collectives et donner accès aux 
femmes accompagnées à différents évè-
nements culturels et citoyens. L’équipe a 
ressenti le besoin de (re)créer du lien avec 
et entre les femmes. 

Journée internationale de lutte Journée internationale de lutte 
pour les droits des femmes 2022pour les droits des femmes 2022

SOS Femmes a participé à la journée 
internationale des droits des femmes dans 
le cadre de la Via Feminista à Genève. En 
lien avec le réseau d’associations et collec-
tifs féminins et/ou féministes, les femmes 
accompagnées ont pu être sensibilisées à 
travers 2 activités : la première avait lieu 
avec un questionnaire comprenant  
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diverses questions sur les enjeux fémi-
nistes, et plus spécifiquement sur le travail 
du sexe. La deuxième proposait un me-
mory qui a permis de mettre en lien des 
acteur.ice.s diver.se.s et varié.e.s des enjeux 
féministes dans des domaines très larges 
comme la culture, l’éducation, les arts, afin 
de mettre en avant de façon plus concrète 
des personnages clés de notre époque. 

Ces deux approches ludiques ont permis 
d’entrer en relation avec le public et de 
favoriser la discussion autour des théma-
tiques abordées, tout en faisant connaître 
les missions de l’association. 

Sortie féministe du 14 juin 2022Sortie féministe du 14 juin 2022

SOS Femmes a fait grève.

Nous avons décidé d’organiser une journée 
spéciale afin de visibiliser le mouvement 
de la grève féministe du 14 juin pour 
notre public : les femmes suivies par SOS 
femmes. En effet, cette journée est impor-
tante pour les mouvements féministes de 
Suisse, car elle fait référence à la grève 
de 1971 qui a permis d’obtenir le droit de 

vote des femmes en Suisse. Il nous tenait 
à cœur de pouvoir inclure notre public 
à cette journée : 8 femmes ont participé 
aux différentes activités prévues dans la 
journée.

Tout d’abord, nous avons regardé le film 
« l’Ordre divin ». Il était important de 
pouvoir situer le contexte historique du 14 
juin. Puis, nous avons organisé un mo-
ment d’échange afin de discuter des diffé-
rents enjeux qui peuvent ressortir de cette 
journée, en lien avec notre engagement 
féministe, ou encore les problématiques 
vécues en tant que femme. Afin d’apporter 
une dimension créative à cette journée, 
nous avons décoré quelques pancartes 
avec nos revendications (professionnelles 
et personnelles des personnes suivies), 
telles que « Marre d’avoir peur dans la 
rue », « Ma tenue = mon choix », « Révision 
AVS = non », etc.

Finalement nous avons défilé ensemble avec 
les femmes lors de la marche organisée par 
le collectif de la Grève féministe clôturant 
une journée riche de sens et de partage. 



8 Rapport annuel 2022

Goûter de NoëlGoûter de Noël

À l’initiative de la Job Coach et avec le sou-
tien de toute l’équipe de l’association, une 
fête de Noël en faveur des femmes et de 
leurs enfants a permis de réunir 35 femmes 
et 33 enfants pour un moment convivial 
et de partage. L’événement s’est déroulé le 
14 décembre 2022 au « Bateau Genève » 
permettant aux invité.e.s de sortir de leur 
cadre habituel et découvrir leur ville de 
manière ludique. Une animatrice pour les 
enfants, des cadeaux pour les femmes et 
les enfants et des petits gâteaux et boissons 
ont agrémenté cette journée. La fête fut un 
succès car l’ambiance était chaleureuse et 
avec beaucoup de beaux sourires.

INTERVIEW
Valentine Archinard et Laura Facini   
Co-directrices

Quel a été votre parcours avant  Quel a été votre parcours avant  
d’occuper ce poste à SOS Femmes ?d’occuper ce poste à SOS Femmes ?

Valentine :Valentine : Après un Master en 
Anthropologie et en Migrations, je me suis 
notamment spécialisée dans l’accompa-
gnement des personnes requérantes d’asile 
dans leurs projets d’intégration socio-pro-
fessionnelle, tout en travaillant pour des 
projets inter-institutionnels et cantonaux 
dans le domaine de l’asile. Parallèlement à 
cela, j’ai co-fondé et co-dirigé une associa-
tion vaudoise, Palabres, qui est un espace 
d’accueil et de socialisation pour des per-
sonnes migrantes en situation de précarité 
économique et/ou psychosociale. 

Laura : Laura : J’ai étudié la Littérature Italienne 
en Italie, et j’ai obtenu un double doc-
torat. J’ai travaillé dans la recherche et 
l’enseignement universitaire dans dif-Les nouvelles co-directrices au Goûter de Noël
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férents pays, puis finalement à Genève. 
Parallèlement, j’ai toujours été impliquée 
dans le monde associatif, pour offrir 
un soutien psychosocial et éducatif aux 
jeunes immigré-e-s, pour donner des 
conférences et pour organiser des événe-
ments culturels. Après ma carrière acadé-
mique, avec la naissance de mes enfants et 
l’enracinement ici à Genève, j’ai entrepris 
une transition professionnelle qui m’a 
amenée à SOS Femmes.

Quels sont les principaux aspects de Quels sont les principaux aspects de 
votre travail à SOS Femmes ?votre travail à SOS Femmes ?

La fonction de direction est partagée et 
assumée par deux personnes. La direction 
rapporte au Comité, qui est l’instance 
décisionnelle/d’arbitrage. L’objectif de la 
co-direction est de mettre en œuvre la mis-
sion de l’association en assurant la qualité 
des prestations et des accompagnements 
auprès des bénéficiaires : 

-	� Faire vivre le système organisationnel 
et répondre aux enjeux du contexte et 
de la gouvernance 

-	� Mettre en œuvre la stratégie du comité 
et la traduire en actions intégrées et 
partagées 

-	� Gérer les moyens et les ressources  
de manière optimale 

-	� Créer les conditions de transversalité et 
de coopération au sein de l’association 
et avec le réseau 

-	� Collectiviser les actions et mutualiser 
les ressources à disposition 

-	� Initier, soutenir et piloter les projets  
de développement

Quels sont les défis majeurs dans Quels sont les défis majeurs dans 
votre pratique ?votre pratique ?

-	� Porter la voix des collaboratrices qui 
travaillent sur le terrain et des femmes 
à l’extérieur de l’association

-	� Trouver des fonds pour faire vivre l’as-
sociation et la faire évoluer

-	� Développer de nouveaux projets, en 
collaboration avec le réseau associatif 
et/ou institutionnel genevois

-	� Maintenir un climat de travail favo-
rable pour les collaboratrices 

Que préférez-vous dans votre métier ?Que préférez-vous dans votre métier ?

-	� La proximité avec les collaboratrices du 
terrain et les femmes suivies

-	� Le vaste panel des projets possibles 
pour poursuivre la belle mission  
de SOS Femmes

-	� La variété de notre travail qui nous 
permet d’avoir une vision globale  
de l’ensemble de l’Association

-	� La possibilité de se confronter et de se 
soutenir mutuellement, ce qui donne 
plus de force, de richesse et de sensibili-
té au rôle délicat et responsable de  
la direction
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/ la 
consultation

LA CONSULTATION ŒUVRE POUR LA (RÉ-)ORIENTATION SOCIO-
PROFESSIONNELLE DES FEMMES QUI EXERCENT LE TRAVAIL DU SEXE, 
SOUHAITENT L’ARRÊTER OU L’ONT EXERCÉ. LA CONSULTATION ACCUEILLE 
ÉGALEMENT DES FEMMES VIVANT UNE SITUATION D’EXCLUSION OU DE 
PRÉCARITÉ SOCIALE ET/OU PROFESSIONNELLE, EN COMPLÉMENTARITÉ 
DU RÉSEAU ASSOCIATIF ET INSTITUTIONNEL GENEVOIS. TOUTES NOUR-
RISSENT LE SOUHAIT DE DÉVELOPPER UN PROJET SOCIAL ET/OU PROFES-
SIONNEL ET ACTIVENT LEURS RESSOURCES POUR S’AUTONOMISER.

Le Job coaching en 2022Le Job coaching en 2022

23 femmes ont été accompagnées en 2022. 
14 femmes ont entamé une nouvelle  
orientation soit dans le cadre d’un emploi, 
d’une formation à la boutique Fringantes 
ou au sein d’autres organismes tels que 
la Croix-Rouge centre de formation, 
Camarada, Voie-F ou F-Information.

En 2022, une des priorités a été de développer 
des contacts avec différentes entreprises et 
organismes dans le Grand Genève. Plusieurs 
partenariats ont été établis avec des acteurs 
économiques importants en lien avec des 
métiers de l’hôtellerie, du nettoyage, du 
secteur médical, dont différents EMS, ainsi 
que le service de l’égalité et de la diversité 
de la Ville de Genève.
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INTERVIEW
Claudia Mascarenhas  
Travailleuse sociale

Quel a été ton parcours avant  Quel a été ton parcours avant  
d’occuper ce poste à SOS Femmes ?d’occuper ce poste à SOS Femmes ?

J’ai travaillé pendant 5 ans dans des 
structures accompagnant des personnes en 
situation de handicap. Je me suis intéres-
sée aux politiques migratoires, et ai fait un 
stage à Barcelone dans ce domaine.

J’ai ensuite effectué mon stage de 3ème 
année HETS au Bateau Genève. Toujours 
sensible aux questions liées aux femmes, 
j’ai co-créé «Femmes à Bord» une asso-
ciation pour les femmes en situation de 
précarité en parallèle d’un poste dans un 
sleep-in féminin.

Quels sont les principaux aspects de Quels sont les principaux aspects de 
ton travail à SOS Femmes ?ton travail à SOS Femmes ?

En majorité des démarches adminis-
tratives pour faire valoir les droits des 
personnes, et les accompagner à créer  
des projets professionnels en prenant en 
compte le contexte: situation familiale, 
permis, niveau de français, reconstruction 
de soi... 

Quels sont les défis majeurs que tu Quels sont les défis majeurs que tu 
rencontres dans ta pratique ?rencontres dans ta pratique ?

La stigmatisation du travail du sexe (TDS) 
est pesante : il est encore difficile pour 
beaucoup de reconnaître le TDS comme 
un travail et de le valoriser. Les femmes 
accompagnées ont tendance à penser 
qu’elles exercent ou ont exercé un métier 
honteux, par le discours de l’entourage et 
des politiques.

Je me considère comme féministe et 
anti-abolitionniste de la prostitution, et la 
sensibilisation sur ces questions est la plus 
grande partie de mon travail.

Que préfères-tu dans ton métier ?Que préfères-tu dans ton métier ?

Le lien que je crée avec les femmes. Chaque 
histoire me touche et j’ai beaucoup de 
respect envers elles. Je suis chanceuse de 
travailler dans une structure ou l’on est 
constamment en apprentissage, j’apprécie 
les rencontres variées au travers du réseau 
et des collègues directes.
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Groupe de paroleGroupe de parole

Depuis novembre 2022, un groupe de pa-
role pour les (ex-)travailleuses du sexe a été 
mis en place et a lieu une fois par mois. La 
co-animation se fait par notre psychologue 
et une des deux co-directrices. Les objec-
tifs de ce groupe de parole sont multiples : 
recréer plus d’espaces collectifs. Depuis la 
pandémie et l’arrêt des sorties culturelles, 
les femmes ne sont vues qu’en entretien 
individuel et expriment le besoin de se 
rencontrer en groupe de manière régulière 
pour échanger sur leurs expériences de 
vie : proposer un espace bienveillant dédié 
aux femmes ayant exercé le travail du sexe. 
Cette profession reste encore très stigma-
tisée et souvent l’identité des personnes 
ayant exercé est constamment réduite à 
cela. Elles sont perçues uniquement au 
travers cette profession. Puisque le public 
du groupe de parole est uniquement com-
posé d’(ex-)travailleuses du sexe, cela nous 

permet de l’aborder comme une base com-
mune, laissant place à d’autres dimensions 
de leur identité : s’inspirer notamment de 
l’approche des thérapies communautaires 
d’Adalberto Barreto (psychiatre et ethno-
logue). Le groupe de parole se co-construit 
progressivement aussi avec les partici-
pantes, afin qu’il leur ressemble et réponde 
à leurs besoins. Ainsi, nous commençons 
par instaurer le cadre en énonçant les 
règles d’échanges (pas de propos jugeant, 
violents, parler en « je », etc.). Nous deman-
dons ensuite aux personnes présentes ce 
qu’elles souhaitent aborder comme théma-
tique et les sujets proposés sont votés par 
l’ensemble des participantes. Les personnes 
peuvent ainsi exprimer leurs difficultés ou 
les ressources qu’elles ont mobilisées pour 
faire face aux expériences vécues. Depuis 
novembre 2022, 2 à 4 participantes se sont 
réunies à chaque rencontre.

paroles de femme 

TÉMOIGNAGE ANONYME

«L’ensemble du personnel de l’association SOS Femmes est très 
compétent chacune dans son domaine d’expertise. C’est une au-
baine que la dite association existe. SOS Femmes s’est occupée de 
moi un bon moment, financièrement, psychiquement, administra-
tivement et même physiquement. [...] Les personnes qui ont fondé 
SOS Femmes sont les bonnes penseuses. 

Grâce à l’association, j’ai évité une dépression sans précédent,  
l’humiliation de me retrouver dans la rue, etc...

Un grand bravo à vous toutes et une bonne continuation dans votre 
œuvre sociale.»
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/ la boutique 
fringantes
LA BOUTIQUE FRINGANTES EST UN LIEU PRÉPARANT CONCRÈTEMENT 
LES FEMMES À UNE ACTIVITÉ PROFESSIONNELLE. ELLE OFFRE UN ENVI-
RONNEMENT BIENVEILLANT ET SÉCURISANT POUR (RE)CONSTRUIRE DES 
LIENS, AFIN DE PROGRESSER DANS LEURS APPRENTISSAGES. LE STAGE 
DANS LA BOUTIQUE A UN TRIPLE OBJECTIF : ACCOMPAGNEMENT SOCIAL, 
FORMATION ET ACTIVITÉ COLLECTIVE.

Ateliers et autres activités Ateliers et autres activités 

Cette année encore, plusieurs ateliers gra-
tuits et sur inscription ont été mis en place 
à la boutique : 

-	� un atelier mensuel sur la relation à la 
clientèle

-	� des ateliers ponctuels sur l’informa-
tique, la prise de parole en public avec 
Mme Lise Zogmal et le DIY (récupéra-
tion des tissus et création des marque-
pages) avec Mme Tianyi Li. 

Ils sont basés sur un modèle participatif 
venant compléter les compétences métiers 
mises en pratique durant le stage. Lieux 
de liens et de rencontres, ils donnent la 
possibilité de reprendre confiance en soi, 
ce qui permet souvent de se projeter vers 
de nouvelles formations qualifiantes.

En 2022, ces ateliers ont réuni plus  
de 60 femmes.

D’autres activités aux Fringantes ont eu 
lieu (une sortie au restaurant avec les 
stagiaires de la boutique, des activités à 
l’occasion du 8 mars, une matinée d’initia-
tion au yoga avec le centre de la Roseraie, 
une visite guidée de la vieille-ville avec 
Mme Catherine Hubert-Girod).

Stages Stages 

En 2022, 37 stagiaires ont effectué un 
stage à la boutique, dont 14 ont terminé 
durant l’année, 15 personnes ont continué 
en 2023 et 8 stages ont été interrompus. 
Parmi les 14 femmes qui ont terminé :

-	� 3 ont poursuivi avec des cours de français

-	� 3 ont effectué une formation dont une 
à Formation & Insertion profession-
nelle Camarada, une à Voie-F et une en 
pré-inscription à la Croix-Rouge

-	� 3 à la suite du stage ont bénéficié du 
suivi d’une job-coach
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-	� 2 ont trouvé un emploi : l’une comme 
auxiliaire de vie, et l’une comme 
vendeuse auxiliaire au sein de notre 
boutique, ainsi qu’au service au Bateau 
Genève

-	� 2 ont poursuivi vers une autre mesure 
d’insertion : l’une proposée par l’Œuvre 
suisse d’entraide ouvrière et l’autre par 
l’Hospice General. Cette dernière a 
trouvé un apprentissage en coiffure peu 
de temps après

-	� 2 ont été engagées comme bénévoles : 
l’une au sein de la boutique Fringantes 
et une autre chez Caritas-vente

-	� 1 a interrompu son stage rapidement, 
car en lien également avec la fondation 
IPT, elle a trouvé un stage en horlogerie

-	� 7 stages ont été interrompus, 4 pour des 
raisons de santé, 2 durant la période 
d’essai, une femme n’a plus donné de 
nouvelles.

Notre publicNotre public

La plus parte de nos bénéficiaires sont 
suivies par l’Hospice Générale. Cependant, 
cette année, 8 femmes ont été dans une 
situation administrative précaire, c’est-
à-dire qu’elles ne perçoivent pas d’aide 
financière, tels que l’Hospice General, 
l’assurance invalidité (AI) ou encore l’assu-
rance chômage.

6 femmes sont en attente d’une réponse 
de l’Office cantonal de la population et des 
migrations pour l’obtention d’un permis de 
séjour sur le territoire suisse.

Sortie culturelle pour les stagiaires des Fringantes
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paroles de femmes 

TÉMOIGNAGE ANONYME

TÉMOIGNAGE ANONYME

« Comme pour les vêtements, vous [l’équipe des Fringantes] donnez à cha-
cune d’entre nous une nouvelle vie, un nouveau départ, mais surtout un 
espoir de se sentir capables de faire ses preuves et même de se dépasser.

[…] J’aimerais vous dire ma reconnaissance de m’avoir transmis votre sa-
voir-faire dans la gestion d’une boutique de vêtements.

Grand merci de m’avoir accueillie dans votre deuxième maison avec em-
pathie et bienveillance.

Pendant toute l’année de stage vous m’avez accompagnée avec beaucoup 
de tact et de soin, ayant pour seul objectif que je réussisse une bonne 
intégration dans le monde du travail et de la société qui parfois n’est pas 
facile à concevoir.

Vos encouragements et la recherche constante de comprendre notre par-
cours et même notre état émotionnel, m’ont beaucoup touchée.

Avec mes collègues, lors de la pause […] nous faisions des voyages imagi-
naires dans n’importe quel coin du monde et tout cela en goutant aux 
plats culinaires d’autres régions.

Aujourd’hui en fermant une porte, j’en ouvre une autre, je tourne une 
page de ma biographie avec les Fringantes pour en écrire une autre.

Mille mercis de m’avoir fait confiance et de m’avoir respectée dans ma 
personnalité profonde sans me juger sur mes imperfections….

Je pars contente et heureuse, il est temps de reprendre mes bagages, c’est-
à-dire mon souffle, mon esprit et ma fidèle compagne, mon ombre, et de 
me tourner vers de nouveaux visages.

Avec amitié à toutes. »

TÉMOIGNAGE DE MARIA, 43 ANS

TÉMOIGNAGE DE MARIA, 43 ANS

« J’aime bien revenir ici car ça me rappelle des bons souvenirs du stage 
que j’avais fait dans les années 2000, j’avais 27 ans. C’est des bons souve-
nirs car le stage m’a bien aidé, d’ailleurs aujourd’hui ma fille de 16 ans 
adore la seconde main : »
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DONS DE VÊTEMENTS
LA PÉRIODE À LAQUELLE NOUS RECEVONS LE PLUS DE DONS  
SE SITUE AU PRINTEMPS, ENTRE MARS ET JUIN.  
NOUS RECEVONS SURTOUT DES PANTALONS.  
NOUS AVONS REÇU 140 DONS EN 2022.

LES BESOINS DE L’ASSOCIATION
AUGMENTER LES DONS, SURTOUT DES VÊTEMENTS DE BONNE 
QUALITÉ ET DES MANTEAUX POUR L’HIVER.

LES NOUVEAUTÉS EN 2022
NOUS AVONS ÉTENDU NOS HORAIRES D’OUVERTURE ET  
OUVRONS DÉSORMAIS DÈS 12H, SAUF LE LUNDI. 

GRÂCE À NOTRE TRAVAIL DE COMMUNICATION, NOUS  
AVONS GAGNÉ UNE NOUVELLE CLIENTÈLE PLUS JEUNE ET 
SOMMES ÉGALEMENT EN TRAIN DE MODERNISER NOTRE  
SYSTÈME DE CAISSE. 
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Une évolution stratégiqueUne évolution stratégique

Au cours des dernières années, certaines 
actions de l’association SOS Femmes 
ont été modifiées ou abandonnées, et de 
nouvelles ont été créées, en fonction de 
la situation pandémique et de son impact 
sur le contexte associatif et les besoins des 

personnes qui s’adressent à nous, ainsi que 
des collaboratrices de la Consultation et de 
la boutique Fringantes. 

Parallèlement, et en lien avec les consé-
quences sociales et économiques déri-
vées du Covid-19, SOS Femmes a connu 
des années d’évolution au niveau de 
ses ressources humaines, en termes de 

/ perspectives 
2023

Le bâtiment de la future Maison des Femmes*. Photo: Rebecca Bowring
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changement , de départs et de création de 
nouveaux postes (une psychologue, une 
job-coach, une responsable commerciale, 
deux co-directrices), Cela s’est traduit 
par une augmentation de prestations en 
faveur des femmes. Le Comité, en concer-
tation avec les collaboratrices, a également 
entrepris un travail de réorganisation 
interne et de définition de sa mission et 
vision, ainsi que de ses axes stratégiques. 

Le résultat de cette stratégie d’évolution 
pendant les années de la pandémie est 
le renforcement d’un modèle unique et 
innovant d’accompagnement de femmes : 
au sein de la même organisation celles que 
nous accompagnons peuvent trouver un 
suivi social, un suivi psychologique, un job 
coaching, une mesure d’insertion dans le 
domaine de la vente ou encore des séances 
de réflexologie. 

Pour soutenir ces mesures individuelles, 
nous souhaitons aller plus loin et ren-
forcer ce qui a été grandement contrarié 
par la pandémie, les actions socialisantes 
et collectives, pour combattre l’isolement, 
réduire la fracture sociale et numérique, 
consolider l’autonomie et la pratique du 
français des femmes, valoriser le poten-
tiel de chacune, en fortifiant la confiance 
et l’estime de soi, développer les pensées 
réflexives et leur permettre d’accéder à des 
connaissances complémentaires. 

Les réseaux de collaboration, les parte-
naires sociaux ainsi que les entreprises, 
les organismes privés et les fondations 
donatrices ont également participé au bon 
déroulement de l’association. SOS Femmes 
est donc bien impliquée dans les réseaux 

associatifs actifs dans le milieu social 
genevois et travaille en complémentarité, 
évitant ainsi des doublons dans les actions 
menées. L’association collabore également 
avec l’Hospice général : des contrats de 
stage sont élaborés entre les assistant-e-s 
sociaux-ales de l’Hospice, les femmes et les 
travailleuses sociales notamment au sein 
de la boutique Les Fringantes. 

La Maison des Femmes*La Maison des Femmes*

L’association SOS Femmes joue un rôle 
fondamental par rapport au projet de la 
future Maison des Femmes*, en tant qu’en-
tité fortement engagée dans le processus 
de réflexion, de conception et d’organisa-
tion de ce nouvel espace dédié aux femmes 
à Genève, et en tant qu’une des trois asso-
ciations qui trouveront leur nouveau siège 
au sein de la structure.

Pour SOS Femmes, c’est une perspective 
enthousiasmante, qui va certes impliquer 
une évolution à plusieurs titres (physio-
nomie, organisation et dynamiques), mais 
cela va permettre de faire rayonner tou-
jours plus le travail qui est fait auprès des 
femmes à Genève, tout en permettant de 
mutualiser certaines pratiques, ressources 
et compétences, avec les associations 
féminines partenaires, avec pour optique 
d’améliorer les prestations, mieux identi-
fier les besoins des femmes et coconstruire 
des projets communs plus larges encore.

Projet Préqual+Projet Préqual+

Le projet Préqual+, né en 2018 d’une col-
laboration entre SOS-Femmes et l’OrTra 
santé-social de Genève, vient enfin de 
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prendre fin sous le format actuel de sa 
volée pilote. Ce dispositif de formation 
préqualifiant s’adresse aux personnes 
ayant exercé ou exerçant le travail du sexe 
et souhaitant se réorienter et s’engager 
dans un métier de la santé ou du social. 
Ainsi, son but premier est de montrer qu’à 
travers un parcours de vie et d’une activité 
telle que le travail du sexe, un individu 
peut se réorienter dans une autre activité 
à travers les compétences acquises dans 
ses expériences tant professionnelles que 
personnelles antérieures. Grâce à ce projet, 
il est démontré que les compétences de 

ces personnes sont bien réelles et ont été 
évaluées, au même titre que tout autre 
parcours professionnel. 

Fortes de l’expérience de la première volée 
qui a permis à 7 femmes sur 11 d’obtenir 
leur diplôme de préqualification, en no-
vembre 2021, puis à 5 d’entre elles d’ob-
tenir une AFP ASA, en février 2023, nous 
envisageons la possibilité d’une deuxième 
volée en 2024 et allons communiquer 
sur cette perspective avec la RTS dans le 
courant 2023. 

Mur créatif pour le choix du nom de la future Maison des femmes*
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/ l’équipe de 
SOS Femmes
LES COLLABORATRICES

LA DIRECTION
Valentine ARCHINARD, Laura FACINI, 
Ermela HAILE

LA CONSULTATION 
Diana AMOR, Céline ANEL,  
Maria ANGULO,  
Delphine BOSSY NAKOURI, 
Natacha CALAME, Laeticia CASTELLA,  
Claudia MASCARENHAS,  
Maya ROYSTON, Martina TARLA

1 réflexologue bénévole 1 réflexologue bénévole  
Marielle GHINET-NICOD

LA BOUTIQUE FRINGANTES 
Anne-Rosalie BOURQUIN-BOURGEOIS, 
Veronica GUTIERREZ RODAS,  
Sarah KHEFIFI, Sarah PREISIG

10 vendeuses auxiliaires10 vendeuses auxiliaires
Déborah BLIDARIU, Naomi BLIDARIU, 
Diane DONKOR ATAA, Kadia GELMINI,  
Emanuelle JACCARD, Maria MENDOZA 
FERRIER, Laura NGUYEN,  
Hanane SAKKER, Mélanie SAVIOZ,  
Thaïs VERICAT

2 bénévoles2 bénévoles
Khemthong BÖTSCHI, Krisana MEIER

2 étudiantes HETS-Genève2 étudiantes HETS-Genève
Adriana FRANCESCHI,  
Emanuelle JACCARD 

2 stagiaires2 stagiaires
Romaine WUILLERET,  
Camila ANDENMATTEN

LES MEMBRES DU COMITÉ
Mary OVERTON Présidente 
Félix BOLLMANN 
Natacha GUYOT-KOELLIKER 
Virginie JAQUIERY 
Isabelle LAMM 
Manuel MONTANDON 
Robert MONIN 
Christina OBERLI 
Dominic REICHEL 
Manon ROMERIO
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CHARGES

/ les comptes

PRODUITS 

Etat de Genève 27%Etat de Genève 27%

Fondations privées 27%Fondations privées 27%

Produits fonds de solidarité 18%Produits fonds de solidarité 18%

Ville de Genève 12%Ville de Genève 12%

Chiffre d’affaires entreprise sociale 11%Chiffre d’affaires entreprise sociale 11%

Communes 3%Communes 3%

Cotisations et dons 1%Cotisations et dons 1%

Autres produits 1%Autres produits 1%

Personnel 69%Personnel 69%

Dépenses Fonds de solidarité 15%Dépenses Fonds de solidarité 15%

Exploitation 7%Exploitation 7%

Locaux 6%Locaux 6%

Administration et fonctionnement 3%Administration et fonctionnement 3%

Les comptes annuels ont été révisés par la Société InterExperts SA qui répond aux  
exigences légales d’agrément et d’indépendance.
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/ remerciements
L’ASSOCIATION SOS FEMMES REMERCIE SINCÈREMENT  
SES NOMBREUX PARTENAIRES POUR LEUR SOUTIEN

LE CANTON DE GENÈVE
Bureau de promotion de l’égalité et de pré-
vention des violences (BPEV),

Département de la sécurité, de l’emploi et 
de la santé (DSES), la Direction Générale 
de l’office pour l’orientation, la formation 
professionnelle et continue (OFPC), l’Hos-
pice général

LA VILLE DE GENÈVE
Département de la culture et de la transi-
tion numérique, Service Agenda 21 - Ville 
durable, Service social - Unité logement 
temporaire

LES COMMUNES ET VILLES
Aïre-la-Ville, Anières, Bardonnex, Bernex, 
Carouge, Céligny, Chêne-Bourg, Choulex, 
Collonge-Bellerive, Corsier, Jussy, Meyrin, 
Onex, Plan-les-Ouates, Pregny-Chambésy, 
Presinge, Puplinge, Russin, Troînex, 
Vandoeuvres, Ville de Genève, Versoix

LES FONDS ET FONDATIONS  
PRIVÉ.E.S
Fondation Hélène et Victor Barbour, 
Bureau Central de l’Aide Sociale, Ecole Club 
Migros, Fonds genevois de répartition des 
bénéfices de la Loterie Romande, Fondation 
Colis du Cœur, Fonds Mimosa Croix Rouge 
genevoise, Fondation Plein Vent, Fondation 
privée genevoise, Fonds de Solidarité 

du Réseau Femmes, Fondation START, 
Fondation Valeria Rossi di Montelera

LES DONATEURS ET DONATRICES 
ANONYMES OU PRIVÉ.E.S

LES MEMBRES COTISANT.E.S

LES PRESTATAIRES
Fiduciaire : Sandrine Meylan Lacraz

Organe de révision : InterExperts SA

Haute école de travail social et de la santé 
Lausanne (HETSL) et Isabelle CSUPOR

Intervenant.e.s externes :  
Yvan CONSTANTIN, Murièle LASSERE, 
Yaël LIEBKIND, Riccardo RODARI, 
Françoise TSCHOPP

LES INTERVENANT.E.S EXTERNES
Imprimerie : Trajets

Graphisme : alveo.design

MERCI du fond du cœur aux consultantes qui 
nous accordent leur confiance.

MERCI aux membres du Comité, aux colla-
boratrices et aux bénévoles qui veillent à la 
qualité des prestations et des activités délivrées. 
Aux membres, aux institutions, aux associa-
tions, aux entreprises et à toutes les personnes 
qui se sont mobilisées et qui ont fait confiance 
à l’Association SOS Femmes en 2022.
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/ soutenir
DEVENIR MEMBRE  
DE L’ASSOCIATION

Un engagement simple  Un engagement simple  
pour un impact durablepour un impact durable

•	 Participer aux décisions

•	 Être tenu·e au courant des évolutions

CHF 50.- par année  CHF 50.- par année  
CCP 12 10290-6 mention " Membre "CCP 12 10290-6 mention " Membre "

DONNER DES VÊTEMENTS  
EN BON ÉTAT

La solution win-win,  La solution win-win,  
aider en se désencombrantaider en se désencombrant

L’entier du bénéfice de la vente des vête-
ments donnés est réinvesti dans l’associa-
tion, et servent aussi de support de forma-
tion. Déposer les sacs en boutique pendant 
les heures d’ouverture :

Boutique Fringantes Boutique Fringantes 
4 rue Vignier - 1205 Genève - 022 328 16 55

lundi : 14h-18h 
mardi-samedi : 12h-18h

FAIRE UN DON FINANCIER

Contribuer concrètement et rapidementContribuer concrètement et rapidement

Via Twint ou versement :  
CCP 12 10290-6 mention « Femmes »

En donnant CHF 20.-En donnant CHF 20.-  
Vous contribuez à créer un espace 
bienveillant et chaleureux pour les 
femmes que nous accueillons. 

Avec CHF 50.-Avec CHF 50.-  
Vous permettez à une femme d’avoir 
accès à un atelier de formation.

Donnez CHF 100.-Donnez CHF 100.-  
Vous offrez une petite formation suivie 
sur le court terme pour acquérir de  
nouvelles compétences.

Dès CHF 200.- Dès CHF 200.-   
Vous soutenez concrètement une 
femme en finançant une partie de ses 
frais vitaux.
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LA CONSULTATION

Rue de la Madeleine 10 / 1204 Genève 
022 311 20 64 
sosfemmes@sosfemmes.ch 

  laconsultation

BOUTIQUE FRINGANTES

Rue Vignier 4 / 1205 Genève 
022 328 21 36  
info@fringantes.ch 

  boutiquefringantes

UNE ASSOCIATION, DEUX UNITÉS :

SOSFEMMES.CH

/ pour  
l’égalité  

des chances, 
depuis  

1940


